附件1

宜宾医药健康职业学院（筹）2024年第三次公开考核招聘高层次人才岗位表
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘名额
	条件要求
	专业技能考核方式
	约定事项
	咨询电话
	电子邮箱

	
	岗位名称
	岗位

类别
	
	
	学历（学位）

要求
	专业条件要求
	年龄
	其他
	
	
	
	

	宜宾医药健康职业学院（筹）
	儿科教师
	专业技术
	YZ20240401
	1
	研究生（博士）（具有副教授或副主任医师职称的，可放宽到研究生<硕士>)
	二级学科：儿科学、中医儿科学
	40周岁及以下（具有副教授或副主任医师职称的，年龄可放宽到45周岁）
	具有医学专业职业资格证书或初级及以上医学专业技术职务任职资格<职称>
	试讲+专业问答
	在本单位最低服务期限5年
	2023379
	ybyzyyx@163.com

	宜宾医药健康职业学院（筹）
	康复治疗技术教师
	专业技术
	YZ20240402
	1
	研究生（博士）（具有副教授或副主任医师<技师>职称的，可放宽到研究生<硕士>)
	二级学科：康复医学与理疗学、运动医学
	40周岁及以下（具有副教授或副主任医师<技师>职称的，年龄可放宽到45周岁）
	具有医学专业职业资格证书或初级及以上医学专业技术职务任职资格<职称>
	试讲+专业问答
	在本单位最低服务期限5年
	2023379
	ybyzyyx@163.com

	宜宾医药健康职业学院（筹）
	医学美容技术教师
	专业技术
	YZ20240403
	1
	研究生（博士）（具有副教授或副主任医师<技师>职称的，可放宽到研究生<硕士>)
	二级学科：皮肤病与性病学
	40周岁及以下（具有副教授或副主任医师<技师>职称的，年龄可放宽到45周岁）
	具有医学专业职业资格证书或初级及以上医学专业技术职务任职资格<职称>
	试讲+专业问答
	在本单位最低服务期限5年
	2023379
	ybyzyyx@163.com

	宜宾医药健康职业学院（筹）
	基础医学教师
	专业技术
	YZ20240404
	1
	研究生（博士）（具有副教授或副主任医师<技师>职称的，可放宽到研究生<硕士>)
	二级学科：基础医学、临床医学、内科学、儿科学、老年医学、皮肤病与性病学、妇产科学、外科学、急诊科学、中医妇科学、中医内科学、中医儿科学、中西医结合临床、中医外科学、中医骨伤科学、临床检验诊断学
	40周岁及以下（具有副教授或副主任医师<技师>职称的，年龄可放宽到45周岁）
	具有医学专业职业资格证书或初级及以上医学专业技术职务任职资格<职称>
	试讲+专业问答
	在本单位最低服务期限5年
	2023379
	ybyzyyx@163.com

	宜宾医药健康职业学院（筹）
	护理教师
	专业技术
	YZ20240405
	2
	研究生（硕士）及以上（具有教授或主任护师职称的，可放宽到本科<学士>）
	二级学科：护理、护理学
	45周岁及以下（具有教授或主任护师职称的，年龄可放宽到50周岁）
	具有副教授或副主任护师职称
	试讲+专业问答
	在本单位最低服务期限5年
	2023379
	ybyzyyx@163.com




