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襄阳市襄城区2024年专项引进紧缺人才专业需求目录统计表

	岗位编号
	专业类别
	岗位描述
	需求人数
	性别要求
	备注

	
	
	
	
	男
	女
	不限
	

	A01
	经济学类、法学类、文学类、管理学类、教育学类、哲学类、历史学类、理学类、工学类、农学类、医学类
	根据综合成绩、专业特点和现实需要，分配至区委、区政府直属事业单位、区直部门或乡镇（街道）所属事业单位从事综合管理工作。
	15
	10
	5
	
	

	A02
	生物化学
	根据综合成绩、专业特点和现实需要，分配至区委、区政府直属事业单位、区直部门或乡镇（街道）所属事业单位从事综合管理工作。
	2
	
	
	2
	所需专业类别：生物学、生物工程类、生物与医学类、生物医学工程类、食品科学与工程类、材料与化工类、材料科学与工程类、纺织科学与工程类、轻工技术与工程类、化学工程与技术类

	A03
	规划建筑交通
	根据综合成绩、专业特点和现实需要，分配至区委、区政府直属事业单位、区直部门或乡镇（街道）所属事业单位从事综合管理工作。
	1
	
	
	1
	所需专业类别：城乡规划类、建筑学类、土木工程类、工程管理类、交通运输类



	岗位编号
	专业类别
	岗位描述
	需求人数
	性别要求
	备注

	
	
	
	
	男
	女
	不限
	

	A04
	经济金融
	根据综合成绩、专业特点和现实需要，分配至区委、区政府直属事业单位、区直部门或乡镇（街道）所属事业单位从事综合管理工作。
	2
	
	
	2
	所需专业类别：应用经济学类，金融类，应用统计类，税务类

	A05
	财务会计
	根据综合成绩、专业特点和现实需要，分配至区委、区政府直属事业单位、区直部门或乡镇（街道）所属事业单位从事综合管理工作。
	2
	
	
	2
	所需专业类别：会计、审计

	A06
	法学
	根据综合成绩、专业特点和现实需要，分配至区委、区政府直属事业单位、区直部门或乡镇（街道）所属事业单位从事综合管理工作。
	2
	
	
	2
	所需专业类别：法学类、社会学类、法律

	合计
	————
	24
	————
	————




1

