附件1
四川省教育评估院2024年公开招聘编外工作人员岗位和条件要求一览表
	招聘岗位
	其他条件要求
	备注

	岗位名称
	岗位描述
	岗位数量
	年龄
	学历或

学位
	专业条件要求
	其他
	

	教育综合评价改革研究
	跨领域、跨部门、跨学段的教育评价改革研究项目策划、组织、实施及成果总结。
	1
	1989年6月1日及以后（具有博士学位或副高及以上专业技术职称，年龄可放宽到1979年6月1日及以后出生）


	研究生学历、硕士及以上学位
	0401教育学、0451教育、0402心理学、0454应用心理、0714统计学、0810信息与通信工程、0812计算机科学与技术
	具有2年及以上教育综合研究或管理工作经历或实践经验。

具有扎实的教育理论知识和较强研究能力(请列明主要学术成果）。
	掌握教育统计与测量方法，或擅长教育政策评价的，同等条件下优先。

	职业教育评价改革研究
	开展职业教育院校评估、专业评估（认证）、课程评价、国家和省市域产教联合体动态监测等职业教育监测评估项目的研究与实践。
	1
	
	
	0201理论经济学、0202应用经济学、0401教育学、0451教育、0402心理学、0454应用心理、0714统计学、0810信息与通信工程、0812计算机科学与技术
	具有2年及以上职业院校或研究机构工作经历或实践经验。

具有扎实的教育理论知识和较强研究能力，获得职业教育政策研究、监测评估、课程教学改革等科研课题或学术论文成果(请列明主要学术成果）。
	掌握教育统计与测量方法，或具有定量研究经验的，同等条件下优先。

	高等教育评价改革研究
	开展高等教育分类评价、专业评估认证、本科教育教学评估等项目的研究与实践。
	1
	
	
	0401教育学、0451教育、0402心理学、0454应用心理、0714统计学、0810信息与通信工程、0812计算机科学与技术
	具有2年及以上高等教育工作经历或实践经验。
具有扎实的教育理论知识和较强研究能力(请列明主要学术成果）。
	掌握教育统计与测量方法的，同等条件下优先。

	评价信息化（兼数据岗）
	负责教育监测评估数据分析、数据库建设、数据管理。
	1
	
	
	不限
	具有2年及以上数据分析相关工作经历或实践经验。

具有计算机系统基础理论知识和较强的实际操作技能，熟练运用至少一种关系型数据库（如MySQL、PostgreSQL等）、数据分析软件（如Excel、SPSS、HLM、Mplus等）。
	面试采取结构化面试加实际操作方式。


注：1.本表各岗位相关的其他条件及要求请见本公告正文;
2.报考者本人有效学位证所载学位应与拟报考岗位的“学位”资格要求相符；报考者本人有效的毕业证所载学历和专业名称，应与拟报考岗位的“学历”和“专业条件要求”两栏分别相符。

3.专业条件要求中，该一级学科下属二级学科均可报考；若报考人员硕士研究生毕业证所载专业名称属于招聘岗位要求一级学科下属的学校自设专业，需提供毕业学校研究生院开具的关于自设专业的专业代码及隶属一级学科等情况的证明原件。
