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随州市人才引进主要政策待遇

【人才生活补贴】
我市企事业单位引进的国家级领军人才、省级领军人才，分别按每年5万元和3万元标准给予生活补贴。非公企业引进的人才，按博士或正高级职称每年2.4万元、硕士或副高级职称每年1.2万元、本科或中级职称每年0.6万元的标准给予生活补贴；教育、医疗卫生、科研院所等公益类事业单位引进的人才，按博士或正高级职称每年2.4万元的标准给予生活补贴。生活补贴发放最长期限为3年。

【人才住房保障】
每年集中建设储备一批“拎包入住”的人才公寓，符合条件的人才可申请入住，并按规定给予租金补贴。房源不足时，按企业引进博士或正高级职称人才每年1.2万元、硕士或副高级职称人才每年0.96万元、本科或中级职称人才每年0.6万元的标准发放租房补贴。租住人才公寓和领取租房补贴最长期限为3年。鼓励有条件的企业自建人才公寓，完善生活配套设施，通过以奖代补等方式给予10万元奖励。支持人才在随州购房定居，企业引进人才首次在随州境内购买住房的，按博士或正高级职称5万元、硕士或副高级职称3万元、本科或中级职称2万元的标准给予一次性购房补贴。

【其它生活保障】
凭毕业证可申请落户，公安部门自受理之日起10个工作日内办结，配偶、父母、子女户口可随迁，享受本市市民教育、医疗等各项待遇。符合条件的人才，还可享受子女入学、医疗保健等生活保障政策。

【职称评定】
引进博士当年可初定为中级职称，硕士当年可以认定为初级职称、从事本专业技术工作三年可初定为中级职称。

【高端人才奖励】
在非公企业实际从事企业管理、科技研发、成果转化等领域工作满1年，依法缴纳个人所得税的高端人才，个人年综合所得50万元（含）至100万元（不含）以内的，每年给予3万元奖励；个人年综合所得100万元（含）以上的，每年给予5万元奖励。奖励最长期限为3年。

【“公聘民用”引才奖补】
依托随州国投集团全资子公司——随智产业发展研究院（随州）有限公司，探索实施“公聘民用”引才模式，每年设立30个“公聘民用”试点指标，用国企职工身份招引企业急需紧缺骨干人才，以“产业服务团”成员名义派驻至用人企业全职工作。该模式下，“公聘民用”引进人才在非公企业服务满1年的，按年薪30%的标准给予个人一次性生活补贴；按博士或正高级职称3万元、硕士或副高级职称2万元、本科或中级职称1万元、其他急需紧缺人才1万元的标准，给予企业一次性引才奖励。同时，“公聘民用”引进人才可按规定享受炎帝人才支持计划有关政策,优先协调解决子女入学、人才公寓等需求。

【专项事业编制】
从市县事业编制总量中统筹100名事业编制，建立市直高层次人才专项事业编制周转池，用于保障教育、卫生、科技、文化等重点领域市直事业单位全职引进高层次人才。根据企业发展需要，引进服务企业的专业技术人才符合相关规定的，可使用专项事业编制，其编制、人事关系在随州职业技术学院，服务企业的人才与服务企业及随州职业技术学院协商签订人才服务协议，同时可享受“公聘民用”有关优惠政策。

【“炎帝人才卡”服务】
在我市就业创业的人才可根据条件申领“炎帝人才卡”金卡、银卡，持卡人在我市可享受包括落户快捷服务、政务便利服务、安居保障服务在内的18项优质、便捷服务。


