附件1
玉溪市中山医院公开招聘第二批急需紧缺人才岗位表
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	民族
	户籍 /生源
	学历
	专业名称
	考试环节设置及所占综合成绩比例
	开考比例（岗位招聘人数与缴费人数比例）
	招聘人数与进入资格复审（笔试后续环节）人数比例
	毕业证以外其他证书
要求
	其他
要求

	内科医师
	3
	不限
	不限
	不限
	硕士研究生及以上；本科（具有副高级以上职称）
	内科学
	免笔试，专业技能测占100%
	
不限
	
不限
	学位证；执业医师资格证；规培证（中级及以上职称者不要求）
	专业技能测试成绩最低合格线为70分

	急诊、重症医师
	2
	不限
	不限
	不限
	硕士研究生及以上；本科（具有副高级以上职称）
	内科学；重症医学；急诊医学；全科医学
	免笔试，专业技能测占100%
	
不限
	
不限
	学位证；执业医师资格证；规培证（中级及以上职称者不要求）
	专业技能测试成绩最低合格线为70分

	康复医师
	1
	不限
	不限
	不限
	硕士研究生及以上；本科（具有副高级以上职称）
	康复医学；内科学
	免笔试，专业技能测占100%
	

不限
	

不限
	学位证；执业医师资格证；规培证（中级及以上职称者不要求）
	专业技能测试成绩最低合格线为70分

	护理
	1
	不限
	不限
	不限
	硕士研究生及以上
	护理学：护理
	免笔试，专业技能测占100%
	
不限
	
不限
	学位证；护士执业资格证（考试成绩合格证明也视同取得）
	专业技能测试成绩最低合格线为70分

	医院管理
	1
	不限
	不限
	不限
	硕士研究生及以上
	医院管理；
行政管理学
	免笔试，结构化面试占100%
	
不限
	
不限
	学位证；具有三甲医院工作经历者年龄可放宽至45周岁
	结构化面试成绩最低合格线为70分

	财务管理
	1
	不限
	不限
	不限
	硕士研究生及以上；本科（具有副高级以上职称）
	财务管理；会计学；经济学；审计学；统计学；税收学；金融学；财政学；国际经济与贸易
	免笔试，结构化面试占100%
	
不限
	
不限
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结构化面试成绩最低合格线为70分

	人力资源管理
	1
	不限
	不限
	不限
	硕士研究生及以上
	人力资源管理；人力资源；及相近专业
	免笔试，结构化面试占100%
	
不限
	
不限
	学位证
	
结构化面试成绩最低合格线为70分



